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NUM. 2781
AYUNTAMIENTO DE CUENCA
ANUNCIO

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE FAR-
MACEUTICO DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE CUENCA

1.- OBJETO Y CONVOCATORIA.

1.1. Se convoca proceso selectivo para la constituciéon de una bolsa de trabajo de FARMACEUTICOS de la plantilla de per-
sonal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Cuenca.

1.2. El proceso selectivo se realizara por el sistema de concurso.
2.- REQUISITOS DE LOS CANTIDATOS.

Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo los aspirantes deberan poseer, en el dia de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesion o firma del contrato laboral, en su caso,
los siguientes requisitos de participacion:

2.1. Nacionalidad:
- Tener la nacionalidad espafiola.

- Ser nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea o nacional de algun Estado al que en virtud
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidon Europea vy ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circu-
lacién de trabajadores.

- También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espainoles y de los nacionales de alguno
de los demas Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho.

- Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes, y los de su conyuge, menores de veintiin
afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

2.2. Edad:
- Tener dieciséis anos de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion.
2.3. Titulacion:

- Poseer la titulacion académica de Licenciado en Farmacia, expedida por centros oficiales reconocidos, o estar en condi-
cion de obtenerla en la fecha que termine el plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero debera acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educacion y Ciencia o cualquier otro érgano de la
Administraciéon competente para ello.

2.4. Compatibilidad funcional:
-Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
2.5. Habilitacion.

- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los Organismos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucioén judicial, para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a san-
cion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3.- SOLICITUDES.

3.1. La solicitud de participacion podra presentarse cumplimentando el modelo de instancia general que sera facilitado gra-
tuitamente en el Registro del Ayuntamiento. También se puede obtener a través de la pagina web municipal (www.cuenca.es).

3.2. La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro del Excelentisimo Ayuntamiento de Cuenca o en la forma esta-
blecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y sella-
das por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.
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Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cuenca.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 10 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca.

3.3. Los aspirantes deberan observar las siguientes instrucciones al cumplimentar su solicitud:

3.3.1. Los aspirantes discapacitados que requieran adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacion de los ejercicios de
que conste el proceso selectivo, deberan indicarlo en su solicitud. Expresada, en su caso, la necesidad de adaptaciéon de
tiempo y/o medios los aspirantes discapacitados deberan presentar, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, el cer-
tificado de reconocimiento de minusvalia en el que se exprese el grado y caracteristicas de la discapacidad padecida. A la
vista del mismo, el Tribunal Calificador acordara las adaptaciones de medios que estime oportunas. Cuando se requiera
adaptacion de tiempo el Tribunal Calificador resolvera sobre la procedencia y concrecion de la adaptacion, conforme al Baremo
aprobado por Orden del Ministerio de la Presidencia 1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales
para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

3.3.2. Los derechos de examen para la participacion en el proceso selectivo seran de veinte euros con cuarenta y seis cén-
timos (20,46 euros) y se ingresaran en la cuenta corriente n® 2105 2099 06 1252000102 a nombre de “Bolsa de Farmacéu-
ticos”, abierta en la entidad financiera Banco Castilla-La Mancha.

El ingreso podra efectuarse directamente en cualquier oficina de la referida entidad financiera o mediante transferencia desde
cualquier otra a la cuenta corriente antes mencionada.

3.4. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo unicamente deman-
dar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido en la base 3.2.

3.5- Ala solicitud se acompafara:

- Fotocopia del D.N.I o pasaporte

- Justificante de ingreso de los derechos de examen.

- Curriculum vitae

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados, mediante copia debidamente compulsada.
4.- ADMISION DE ASPIRANTES:

4.1. Terminado el plazo de presentaciéon de solicitudes, se adoptara resolucion del Alcalde-Presidente por la que se apro-
bara y publicara en el tablon de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Cuenca y en la Pagina Web oficial del Excmo. Ayun-
tamiento de Cuenca (www.cuenca.es), la relacion provisional de admitidos y excluidos del proceso selectivo, en la que se
hara constar el nombre y apellidos de los aspirantes, numero de D.N.I. y, en el caso de los excluidos, la causa de su exclu-
sién.

4.2. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado. En todo caso, la
resolucion por la que se apruebe la relacion provisional a la que se refiere el apartado anterior, establecera un plazo de tres
dias habiles para que los aspirantes excluidos, en su caso, puedan subsanar los defectos que motivaron su exclusion. Quie-
nes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente exclui-
dos de la realizacion del proceso selectivo.

4.3. Concluido el plazo para subsanacién de defectos, y con anterioridad a la fecha de realizacion de la prueba, mediante
resolucion del Alcalde Presidente se aprobara la relacion definitiva de aspirantes excluidos y el listado general de aspiran-
tes admitidos en el proceso selectivo, que sera publicada en los mismos lugares determinados en la base 4.1.

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR:

5.1. El Tribunal Calificador estara compuesto por un Presidente, un Secretario y tres vocales, todos ellos funcionarios de
carrera o personal laboral fijo al servicio de las Administraciones Publicas nombrados, titulares y suplentes, por el Alcalde-
Presidente.

El nombramiento de los miembros del Tribunal se llevara a cabo junto con la aprobacion de la relacion definitiva de aspi-
rantes excluidos y el listado general de aspirantes admitidos en el proceso selectivo a que se refiere el apartado 3 de la
base 4, y se hara publica en los mismos lugares.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el proceso selectivo, notificandolo al érgano compe-
tente para su nombramiento, cuando concurran en ellos las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o
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si hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publica-
cion de esta convocatoria. Asimismo los aspirantes podran recusar, de conformidad con el articulo 29 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a
los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias del articulo 28 de la citada Ley.

5.3. En todo caso no podran formar parte de los 6érganos de seleccion, el personal de eleccidn o designacion politica, ni fun-
cionarios interinos, ni personal eventual.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacién o especializacion de igual o superior nivel de titulacién a la exi-
gida para el ingreso en los puestos convocados.

5.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes
indistintamente, ni en todo caso sin la asistencia del Presidente y el Secretario.

5.6. El Presidente del Tribunal podra llamar, para integrarse en él como asesores, como voz pero sin voto, a asesores en
la materia.

5.7. Dentro del proceso selectivo, el Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas
bases, asi como la forma de actuacion en los casos no previstos. Su actuacion se ajustara a lo dispuesto en la ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, para
el funcionamiento de los 6rganos colegiados.

5.8. Alos efectos de comunicaciones el Tribunal tendra su sede en el Excelentisimo Ayuntamiento de Cuenca, Plaza Mayor,
numero 1, 16001- Cuenca.

5.9. Los actos que dicte el Tribunal durante el desarrollo del proceso selectivo no podran ser objeto de recurso salvo cuando
por su naturaleza puedan ser considerados definitivos o de tramite cualificado, conforme a lo establecido en el articulo 107
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En este caso
los aspirantes afectados podran interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion o notificacion del acto, ante la autoridad que haya nombrado a su presidente.

5.10. El Tribunal que actue en estas pruebas tendra la categoria primera de las recogidas en el articulo 30 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

6.- VALORACION DEL PROCESO SELECTIVO.

6.1. Concurso y valoraciéon de Méritos:

El proceso selectivo se valorara sobre un total maximo de 18 puntos, distribuidos en los siguientes conceptos:
a) Experiencia laboral: hasta un maximo de 10 puntos:

1) Por cada mes de experiencia en puestos de trabajo con la misma categoria a la requerida para esta bolsa, realizadas en
cualquier Administracion publica....... 0,20 puntos, hasta un maximo de 6 puntos.

2) Por cada mes de experiencia en puestos de trabajo con la misma categoria a la requerida para esta bolsa, realizadas en
cualquier empresa privada....... 0,10 puntos, hasta un maximo de 4 puntos.

El trabajo desarrollado se debera justificar mediante certificado de la Administracién o la empresa privada, en cada caso,
para la que se prestaron los servicios donde conste el periodo, Cuerpo y especialidad y tipo de nombramiento o de con-
trato.

b) Otras titulaciones distintas a las alegadas para participar en el proceso selectivo, con el limite maximo de 2 puntos:
- Por el Titulo de Doctor: 0,90 puntos por cada uno.

- Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 0,75 puntos por cada uno.

- Por el titulo de Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero técnico o equivalente: 0,50 puntos por cada uno.

Para acreditar los titulos alegados sera necesario aportar copia compulsada del titulo, o copia compulsada de la certifica-
cién académica.

c) Formacién: hasta un maximo de 6 puntos:

- Por participar en cursos, seminarios, grupos de trabajo, etc., convocados por las Administraciones Educativas o univer-
sidades, o reconocidos por ellas en materia de vigilancia y control del agua para consumo humano, vigilancia y control de
agua de piscinas y zonas de bafo, control de la carga contaminante de vertidos al medio natural, al alcantarillado y a la
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Estacién Depuradora de Aguas Residuales, contaminacién ambiental por ruidos y radiaciones, salubridad de espacios publi-
cos o control de establecimientos alimentarios de temporada: 0,50 puntos por cada 20 horas de asistencia.

- Por participar como ponente en cursos convocados por las Administraciones Educativas o universidades, o reconocidos
por ellas en las materias arriba resefiadas: 0,75 puntos por cada 20 horas de curso.

El computo de horas sera el total de la suma de los cursos o seminarios realizados, que habran de acreditarse mediante
titulo/diploma en el que consten las horas de duracion o certificacion de haber participado como ponente o asistente al curso
de que se trate.

6.2. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios por orden de prelacién: a la mayor
puntacion obtenida por experiencia laboral; de persistir el empate se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en cur-
sos de formacion; si continuase el empate se dilucidara por el orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empa-
tados que comience por la letra “V”, conforme a la Resolucién 15 de diciembre de 2011 de la Direcciéon General de la Fun-
cion Publica, Calidad de los Servicios y Justicia de la Junta de Comunidades de Castilla — La Mancha por la que se publica
la letra por la que debera comenzar el orden de actuacion de los opositores en los ejercicios de los procesos selectivos que
se convoquen durante el afio 2012 por la Junta de Comunidades de Castilla— La Mancha (D.O.C.M. n° 252 de 28 de diciem-
bre de 2011.

7.- RELACION DE ASPIRANTES APROBADOS Y BOLSA DE TRABAJO.

7.1. Concluido el proceso selectivo, el Tribunal Calificador publicara en el tabléon de anuncios del Excmo. Ayuntamiento y
en la pagina Web oficial (www.cuenca.es) la relacion de aspirantes que lo hayan superado y que conforman la bolsa de tra-
bajo, con expresion del nombre y apellidos de los mismos, D.N.I. y la calificaciéon obtenida en cada el ejercicio, elevando al
érgano competente dicha relacion.

7.2. Cuando exista una vacante en la plantilla de personal laboral, en la categoria y especialidad de farmacéutico, y se nece-
site su cobertura, se llamara al aspirante que en ese momento ocupe el primer lugar en la bolsa de trabajo y, en el caso de
aceptar el puesto, debera presentar, en el Excmo. Ayuntamiento de Cuenca, en el plazo de tres dias habiles a contar desde
el dia siguiente a la notificacion de la oferta del puesto, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida o certificacion académica que acredite haber realizado todos
los estudios necesarios para la obtencion del titulo exigido en la base 2.3. Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones homo-
logadas o equivalentes a las exigidas habran de citar la disposicion legal en que se reconozca la homologacién o equiva-
lencia o, en su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por el érgano competente del Ministerio de Educacion y
Ciencia o cualquier otro érgano de la Administracion competente para ello.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Admi-
nistracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Los aspirantes que tengan la condicidon de persona con minusvalia deberan presentar certificacion de los érganos com-
petentes de la Consejeria de Salud y Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Castilla — La Mancha.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo causas de fuerza mayor apreciadas por el Excmo. Ayuntamiento de Cuenca no pre-
senten la documentacion requerida en esta base o, del examen de la misma se desprendiera que carecen de alguno de los
requisitos exigidos en la convocatoria, no podran ser contratados quedando anuladas todas las actuaciones con respecto
a dicho aspirante, sin perjuicio en la responsabilidad en que hubiera podido incurrir.

8.- NORMA FINAL

8.1. Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion.

8.2. Con caracter potestativo podra interponerse recurso previo de reposicion en el plazo de un mes, a contar en la misma
forma que el anterior, segun disponen los articulos 116 y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, significandose, que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desesti-
macién presunta del mismo.

Cuenca, 24 de Mayo de 2012.
El Alcalde-Presidente,

Fdo.: Juan Manuel Avila Francés






